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RV- Hal bwai senr ent enanspruch bei Ber uf sausbi | dung
(Ausl andsprakti kum - Urteil des LSG Brenmen vom 25. 11. 1999
- L 2 RA 15/99

RV- Hal bwai senr ent enanspruch (8 48 Abs. 4 Nr. 2a SGB VI = § 68
Abs. 3 Nr. 2a S@GB VII) bei Berufsausbildung (Ausl andsprakti kum al s
Frendsprachenassi stentin i m Rahmen ei nes Lehramnt st udi uns) ;
hier: Uteil des Landessozial gerichts (LSG Brenen vom 25.11.1999
- L 2 RA15/99 - (Vom Ausgang des Revi si onsverfahrens
- B4 RAS5/00 R- wird berichtet.)
Das LSG Brenen hat mt Uteil vom25.11.1999 - L 2 RA 15/99 -
Fol gendes ent schi eden:
Orientierungssat z:
Die Tatigkeit als Frendsprachenassistentin i m Ausl and i m Rahnen
ei nes Lehrant studiuns in den Fachern Englisch und Deutsch stellt
ei ne Berufsausbildung i S des § 48 Abs 4 Nr 2 Buchst a SGB VI dar.

Tat best and

Zw schen den Beteiligten ist streitig, ob die Kl agerin bereits von
Januar bis Mai 1998 Anspruch auf eine Hal bwai senrente aus der
geset zl i chen Rentenversicherung hatte.

Di e 1974 geborene Kl &agerin ist die Tochter des 1997 verstorbenen
Versicherten HK ImWntersenmester 1994/ 1995 begann sie an der
Universitat B ein Lehrantsstudiumin den Fachern Englisch und

Deut sch al s Frendsprache. In der Zeit vom 1l. Oktober 1997 bis

30. Septenber 1998 war sie vom Studi um beurl aubt. Wahrend der

Beur | aubung war sie in der Zeit vom1l. Oktober 1997 bis zum

31. Mai 1998 al s Frenmdsprachenassi stentin an ei ner weiterfdhrenden
Schule in DDRepublik Irland tatig, wo sie in verschi edenen Kl assen
i m Rahmen des Deutschunterrichts eingesetzt war. Die vorgesehene
M tw rkung am Unterricht betrug zwdl f Zeitstunden, was bei einer
Unterrichtsstunde von 40 M nuten 18 Unterrichtsstunden entspricht.
Tat sachlich war sie wbchentlich von nontags bis donnerstags fur

23 Unterrichtsstunden eingesetzt, davon vier Unterrichtsstunden
freiwillig. Sie erhielt von der irischen Schul verwal tung wahrend
der achtnonatigen Tatigkeit einen sozial versi cherungs- und
steuerfreien Unterhaltszuschul3 von 3.794 Pfund (ca. DM 8. 000).

Die Kl agerin stellte am 8. Juni 1998 einen Antrag auf

Hal bwai senrente bei der Beklagten. Mt Bescheid vom 3. August 1998
bewi I i gte di ese Hal bwai senrente in Hohe von DM 429,55 nonatlich
far die Zeit von Oktober 1998 bis Mirz 1999.

Hi ergegen legte die Kl agerin Wderspruch ein und nachte geltend,

i hr stehe die Rente bereits ab Januar 1998 zu. Die Tatigkeit in
Irland, neben der keine weitere Ausbil dung absol viert worden sei,
stelle ein Praktikumim Rahnen ihres Lehrantsstudiuns dar. Die
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Kl agerin reichte wahrend des Wderspruchsverfahrens etliche
Unt erl agen ein, darunter Enpfehlungsschrei ben des Fachberei chs 10
der Universitat B vom 8. Dezenber 1996 und 27. Dezenber 1996 und
ei ne Beschei nigung des irischen Erziehungsmninisteriuns vom

19. Mai 1998.

Der Wderspruch wrde mit Wderspruchsbescheid vom 8. Cktober 1998
nmt der Begrindung zurickgew esen, die Kl agerin habe in Irland

kei ne Schul - oder Berufsausbildung absolviert, die Zeit und

Arbei tskraft zum ndest Uberw egend in Anspruch genomren habe. D e
Tatigkeit als Assistentin stelle keine Ausbil dung dar, auch wenn
ei n Ausl andsaufenthalt ein vorgeschriebener oder enpfohl ener Teil
ei nes Ausbi |l dungsganges sei und fir das Ausbil dungsziel als
nut zl i ch angesehen werde. Es handel e sich viel nehr vorw egend um
ei ne eigenverantwortliche berufliche Tatigkeit. D e Vergitung se
danach benessen, den Lebensunterhalt sicherzustellen. Neben dieser
Tatigkeit sei keine schulisch-theoretische Ausbildung mt einem
wichent | i chen Aufwand von nehr als 20 Stunden absol vi ert worden.
Fur die Zeit vom 1. Juni bis 30. Septenber 1998 sei nicht

nachgewi esen worden, daf eine Schul - oder Berufsausbil dung

st att gef unden habe.

Die Kl agerin hat am 6. November 1998 Kl age bei m Sozi al geri cht (SG
Brenmen erhoben, mt der sie fur die Zeit vom 1. Januar bis

31. Mai 1998 i hren Anspruch auf Hal bwai senrente weiterverfol gt
hat. Sie hat eine Stellungnahnme des Priv. Doz. Dr. Wvom
Fachbereich 10 - Sprach- und Literaturw ssenschaften - der

Uni versitat B vom 26. Oktober 1998, ein Merkblatt "Das

Assi stentenjahr in der Republik Irland", ihren Stundenplan wihrend
der Assistententatigkeit sow e Beschei ni gungen der Schul e vom

13. Novenber 1997 und 25. Mai 1998 Uber ihre Beschaftigung als
Frenmdsprachenassi stentin vorgel egt. Zur Begrindung hat sie

ausgef ihrt, ein Auslandsaufenthalt gehdre zu den

Pr Gf ungsvor ausset zungen fir das Fach Englisch. Sie sei nicht

ei genverantwortlich berufstéatig gewesen, sondern von Lehrpersonen
angel eitet worden. Sie habe mt G uppen von Schil ern
frendsprachl i che Ubungen und frendsprachlichen Unterricht

durchgef ihrt. Zu den 18 Unterrichtsstunden seien pro Tag noch zwei
bis drei Stunden fur Vor- und Nachbereitung hi nzugekonmren. Die
tbrige i hr verbl ei bende Zeit habe sie fiUr private Studi en benut zt.
Der gezahlte Unterhal tszuschuR habe fir ihren Lebensunterhalt

ni cht vol | st andi g ausgerei cht.

Di e Bekl agte hat zur Erwi derung auf ihren Wderspruchsbescheid
Bezug genommen und ergénzend ausgefihrt, eine

Prakti kantent ati gkeit begrinde kei nen Anspruch auf Wi senrente,
wenn ein volles Arbeitsentgelt erzielt werde.

Das SG hat mt Uteil vom4. Mirz 1999 der Kl age stattgegeben und
di e Beklagte verurteilt, der Klagerin vom1l. Januar bis

31. Mai 1998 Hal bwai senrente zu zahlen. Das Gericht hat zur

Begr indung i m wesent | i chen ausgefihrt, u.a. bei m Beruf eines
Frenmdsprachenl ehrers sei ei ne unfassende Kenntnis frender Sprachen
erforderlich, die vorzugswei se i m Ausl and erworben werde. Die
Tatigkeit der Kl agerin als Frendsprachenassistentin sei daher als
integral er Bestandteil ihres Studiuns des Faches Englisch
anzusehen. Sie habe auch Zeit und Arbeitskraft der Kl &gerin

uberw egend in Anspruch genommen. Di e Vergitung habe i m dbrigen
kein volles Arbeitsentgelt dargestellt.

CGegen dieses ihr am 29. Mirz 1999 zugestellte Urteil hat die

Bekl agte am 19. April 1999 Berufung bei m Landessozi al geri cht (LSG
Brenmen eingel egt. Sie verweist zur Begrindung auf eine

Ent schei dung des Bundessozi al gerichts (BSG, wonach ei ne Wertung
der Tatigkeit als Frendsprachenassistentin als Schul - oder

Ber uf sausbi | dung ausgeschl ossen sei. Angesichts der Beurl aubung
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vom Hochschul studi um rei che es nicht aus, dal eine

Ausl andst ati gkeit ein vorgeschri ebener Teil einer Ausbildung se
und fur die Erreichung des Ausbil dungsziels als nitzlich angesehen
werde. Imdbrigen werde es nach den Di enstanwei sungen zum
Bundeski nder gel dgesetz (BKGG) verneint, eine Berufsausbil dung bei
ei ner Tatigkeit als Lehrassistentin an ausl &ndi schen Schul en
anzunehnen.

D e Bekl agte beantragt,
das Urteil des Sozialgerichts Brenen vom 4. Nirz 1999
auf zuheben und di e Kl age abzuwei sen

Di e Kl agerin beantragt,
di e Berufung zurickzuwei sen

Zur Erw derung fuhrt sie aus, der durch das BSG entschi edene Fall
unt erschei de sich von dem bei ihr vorliegenden Sachverhalt
dadurch, dalR bei ihr nicht eine eigenverantwortliche
Beruf st ati gkeit im Vordergrund gestanden habe; viel nehr seien ihr
Kennt ni sse und Fertigkeiten fur die Ausibung ihres kinftigen
Berufs als Lehrerin vermttelt worden

Das Cericht hat die Rentenakte der Beklagten .. beigezogen und
Einsicht in die Kindergeldakte des Arbeitsants E .. genomren. Der
I nhalt der Rentenakte und der ProzefRakte

- L2 RA15/99 (S 8 RA 178/98) - ist zum Gegenstand der niindli chen
Ver handl ung genmacht wor den

Ent schei dungsgr Ginde

Die statthafte und form und fristgerecht eingel egte Berufung

(88 143, 151 Abs. 1 Sozialgerichtsgesetz - SGG -) ist zul assig.
Sie ist jedoch nicht begrindet. Das SG hat zu Recht entschi eden,
dalR die Kl &gerin fir die Mnate Januar bis Mai 1998 Anspruch auf
Hal bwai senrente hat.

Der Rent enanspruch der Kl agerin wahrend des fraglichen Zeitrauns
beruht auf der Vorschrift des § 48 Abs. 4 Nr. 2a) Sozi al gesetzbuch
Sechstes Buch - Gesetzliche Rentenversicherung - (SG VI). Nach

di eser Vorschrift besteht der Anspruch auf Hal b- oder

Vol | wai senrente | angstens bis zur Vol |l endung des 27. Lebensjahres,
wenn di e Wai se sich u.a. in Schul aushil dung oder Berufsausbil dung
befindet. Zwar war di e Berufsausbil dung der Kl agerin in Form des
Hochschul studi uns i m W nt ersenester 1997/1998 und Somer senest er
1998 unterbrochen. Die Kl &agerin stand wdhrend i hrer Tatigkeit als
Fremdsprachenassi stentin an einer irischen Schule jedoch in einer
prakti schen Berufsausbil dung. Berufsausbildung ist die einem
zukunftigen, gegen Entgelt auszutbenden Beruf di enende Ausbi |l dung,
sofern sie die Zeit und Arbeitskraft der Auszubil denden zum ndest
Uberw egend beansprucht (Kassel er Konmentar-Girtner § 48 SGB VI
Rz. 30). In diesem Sinne war di e das Hochschul studi um fornmal zwar
unt er brechende, als Teil der Gesantausbildung zur Lehrerin jedoch
ergdnzende und nach der einschl agi gen Prifungsordnung vorgesehene
Tatigkeit als Frendsprachenassistentin Teil der Berufsausbil dung,
auch wenn es sich bei der Tatigkeit nicht umein Praktikum als
Teil eines Studiuns im Sinne einer Anrechnungszeit nach 8§ 58

Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB VI gehandelt hat (siehe BSG vom 6. 10. 1988
SozR 2200 § 1232 Nr. 26; vom 21.2.1990 SozR 3-2940 § 2 Nr. 1).

Im Falle der Klagerin ist in der Prifungsordnung

(" Prif ungsvor ausset zungen und Pr if ungsanf orderungen im
Unterrichtsfach Englisch") des Fachberei chs Sprach- und
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Literaturw ssenschaften der Universitat Bremen eine Tatigkeit als
Fremdsprachenassi stent fir ein Schuljahr in einer Schule eine der
Migl i chkei ten, um den vorgeschri ebenen Ausl andsauf ent hal t
durchzuf ihren. We der Stellungnahne des Priv. Doz. Dr. Wvom

26. Oktober 1998 zu entnehnen ist, sollen kinftige Englischlehrer
nach Mjglichkeit einen zusamenhangenden Aufenthalt in ei nem Land
des engli schen Sprachberei chs von mi ndestens sechsnonati ger Dauer
(unter Unstanden betriebliche Tatigkeit), noglichst an einer

Uni versitat imenglischen Sprachberei ch nachwei sen. Der

Ausl andsaufenthalt kann auch mt einer Tatigkeit als
Fremdsprachenassi stent (ein Schuljahr, neun bis zehn Mnate) im
Schul berei ch durchgefihrt werden. Danit sind die

Ausbi | dungsvorschriften imFalle der Kl agerin andere als die in
den Rechtsstreiten, in denen sich das BSG nit der Tatigkeit von
Fremdspr achenassi stent en beschafti gt hat (BSG vom 18.9. 1975

- 4 R) 295/74 -; vom 25.3.1982 - 10 RKg 11/81 -, Breithaupt 1983,
75, 77). In den dort entschiedenen Fallen war eine Tatigkeit als
Fremdsprachenassi stent nicht in den Prifungsordnungen vorgesehen
ni cht ei nmal als ei ne Wahl ngl i chkeit neben anderen
Ausbi | dungsarten. b di e nach der Prifungsordnung auch als
Beschafti gung wahrend ei nes Ausl andsaufenthalts vorgesehene
betriebliche Tatigkeit unter den Begriff der Berufsaushbil dung

gef alit werden koénnte, kann hier offenbl ei ben. Neben dem

Uni versi t at sbesuch i m Ausl and ist jedenfalls die
Fremdsprachenassi stentent ati gkeit Beruf sausbil dung i m Si nne

des § 48 SGB VI.

Zur Ausbi |l dung gehoren Anl eitung, Bel ehrung und Unterwei sung
durch sachkundi ge Personen (Ausbilder), die - wenn auch nicht
unbedi ngt pl annélRi g, so doch der Ziel setzung nach - darauf
ausgehen, dem Auszubi |l denden Kennt ni sse und F&hi gkeiten fir die
Ausiibung des erstrebten kinftigen Berufs zu vermitteln (Kasseler
Konmentar a.a.O Rz. 33). Die praktische Tatigkeit der Kl &agerin an
der irischen Schule war durch die an dieser Schule hauptamlich
tatigen Lehrkrafte geleitet, die sie imeinzel nen angeleitet und
unterw esen haben. Dies ergibt sich aus demvon der Kl &gerin
Uberreichten Merkblatt "Das Assistentenjahr in der Republik
Irland". Dort ist von Mtwirkung imUnterricht, dem Ei nsatz be

kl ei neren Schil ergruppen fir Sprach- und Konversati onsibungen und
der Hilfe beimEi niben von Prifungsthemen di e Rede. Diesen
Tatigkeiten soll in den ersten acht bis zehn Tagen di e Mglichkeit
vor angehen, in den einzelnen Klassen zu hospitieren, umsich uber
das Sprachni veau der Schil er und dUber die Unterrichtsmethoden ein
Bi |l d machen zu kénnen. Di ese Ausfihrungen besagen, dal es sich be
der Tatigkeit der Fremdsprachenassistenten nicht in erster Linie
um ei ne eigenverantwortliche Lehrtatigkeit, sondern eine stark von
den Vor gaben der hauptamtlichen Lehrkrafte abhangi ge erganzende
Tatigkeit handelt. Sie kann nicht ausgeibt werden, ohne im

ei nzel nen di e Hi nwei se der zustandi gen Fachl ehrer zu
bericksichtigen. Die Klagerin hat insoweit bereits in ihrer

Kl agebegr indung gl aubhaft dargel egt, daR sie wdhrend i hrer
Tatigkeit in Irland regel maRi g Gesprache nit den Lehrkréaften
gefuhrt hat, d.h., durch sachkundi ge Personen angel eitet, bel ehrt
und unterwi esen worden ist. Hinsichtlich der erforderlichen
Intensitat der Unterweisungen durch die die praktische Tatigkeit
anl ei tenden Personen durfen bei Studenten, die bereits erheblich
in ihrem Studi um vorangeschritten sind, keine zu hohen

Anf orderungen gestellt werden, so dalR auch ein gew sses Mal3 an

ei genverantwortlicher Tatigkeit nicht gegen das Vorliegen einer
Ausbi | dung spricht.

DalR die Kl agerin wahrend i hrer Tatigkeit als

Frendsprachenassi stentin auch normal anfall ende produktive Arbeit
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imlInteresse der irischen Schule verrichtet hat, steht der Annahne
ei ner Ausbil dung nicht entgegen. Anders als bei der theoretischen
Ausbi I dung verl angt di e praktische Ausbil dung gerade, daB sich

der Betreffende die praktischen Kenntnisse und Fahi gkeiten

gerade durch die Verrichtung norrmal anfall ender Arbeit anei gnet
(BSG vom 30. 10. 1974 SozR 2200 § 1267 RVO Nr. 5; vom 13. 3. 1975
a.a.0 Nr. 11). Lediglich dann, wenn ein Ausbil dungszweck in den
H ntergrund und die Verwertung der Arbeitskraft in den Vordergrund
tritt, kann von ei ner Berufsausbil dung nicht nehr gesprochen
werden (Kasseler Kommentar a.a. 0O Rz. 39). Hiyer stand die
Ausbi | dung der Kl &agerin imVordergrund, ein entgeltliches
Beschafti gungsverhédltnis, bei der der Beschaftigte seine

verei nbarte Dienstleistung erbringt und dafir die seiner Leistung
ent sprechende Vergitung erhalt, ist nicht anzunehnen.

So wird der der Kl agerin gewdhrte Unterhaltszuschu? nach dem

Mer kbl att al s Ausbil dungsbei hilfe bezei chnet. Der eigenstéandi ge
Unterricht sow e die Ubernahme von Vertretungsstunden stellt nach
dem Mer kbl att di e Ausnahne dar, wdhrend di e nur beschr ankt

sel bstandi ge Hil fstatigkeit i mRahnmen des Frendsprachenunterrichts
die Regel ist. Es ist in diesem Zusammenhang ni cht schadlich, dal3
den Frendsprachenassi stenten vereinzelt auch die Mglichkeit
gegeben wi rd, gegen Entgelt in grolRerem Unfange fir die jeweilige
Schul e tatig zu werden. DaRR neben ei nem lUberw egend durch
Ausbi | dung gepréagten Verhaltnis noch ein geringflgiges

Beschafti gungsverhadltnis mt der Ausbil dungseinrichtung begrindet
wird, ist beispielsweise imRahmen der Ausbil dung von
Gericht sref erendaren wahrend der Anwaltsstation in Form von
Nebenbeschéafti gungen fir Rechtsanwalte nicht unidblich, ohne dal

hi erdurch der Ausbil dungscharakter insgesant in Frage zu stellen
ist. Gegen das Vorliegen eines entgeltlichen

Beschafti gungsver hadl t ni sses spricht auch di e Hohe des von der

Kl dgerin bezogenen Unterhal tszuschusses. Di e Entgelthdhe kann nach
der Rechtsprechung des BSG (Urteil e vom 30.10. 1974, 13.3.1975 und
14. 3. 1975, SozR 2200 8§ 1267 Nr. 5, 12, 13) ein Indiz in dem Si nne
darstellen, dall bei einemvollen Entgelt nicht eine Ausbil dung,
sondern der Erwerb von Einkinften im Vordergrund steht. Der in
Irland gezahlte Unterhaltszuschul? bewegt sich von der Hbhe her im
Berei ch der Leistung, die nach dem
Bundesausbi | dungsf 6r derungsgeset z (BAf 6G an Studenten gezahlt

wi rd. Auch wenn in demvon der Kl agerin Uberreichten Merkbl att
steht, der Unterhal tszuschul® reiche fir di e Lebenshal tungskosten
ei ner Person aus, ist das Vorbringen der Kl &gerin, sie habe ihren
Lebensunterhalt nicht vollstandig nmit dem Unterhaltszuschuld
bestreiten konnen, gl aubhaft.

SchlieBlich war die Arbeit als Frendsprachenassi stentin nach der
Auf gabe und der Funktion der Tatigkeit erkennbar auf die

Er ganzung der Hochschul ausbi | dung und damt auf eine

Ber uf sausbi | dung ausgerichtet. Es ist aufgrund der Stellungnahne
des Priv. Doz. Dr. Wvom 26. Oktober 1998 ohne weiteres
nachvol | zi ehbar, dalR der Fachbereich "Sprach- und

Literaturw ssenschaften” der Universitat gerade eine Tatigkeit als
Fremdsprachenassi stent zur Abrundung der Hochschul ausbi | dung
besonders enpfiehlt.

DalR auch der unverneidliche Zwi schenraum zwi schen dem Ende der
Tatigkeit in Irland und der W ederaufnahne des Studiunms an der
Universitat B ab 1. Oktober 1998, der einen Zeitraum von vier
Monat en ni cht Uberschreitet, der Berufsausbil dung hi nzuger echnet
werden und damt G undl age fir einen Wi senrentenanspruch sein
kénnte (siehe BSG vom 30. 3. 1994 SozR 3-2200 § 1267 Nr. 3), kann im
vorliegenden Fall unbeachtet bleiben. Die Kl agerin hat den
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Beschei d der Bekl agten, der ihr den Rentenanspruch erst ab

1. Oktober 1998 zubilligte, ausweislich des in der nindlichen

Ver handl ung vor dem SG gestellten Kl ageantrags hinsichtlich des
Zeitrauns vom 1. Juni bis 30. Septenber 1998 nicht angefochten; er
ist insoweit rechtskraftig geworden (8 77 SGG) .

Nach al |l em konnte di e Berufung der Bekl agten kei nen Erfol g haben.
Di e Kost enent schei dung beruht auf § 193 SGG

Das Gericht hat die Revision nach § 160 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGG
zugel assen.



