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Zur Einstrahlung (8 5 SGB IV) - Uteile des LSG Baden-Wirttenberg
vom 15.05.1997 - L 7 U 1531/94 und des BSG vom 30. 04. 1997
- 12 RK 54/96

Einstrahlung (8 5 SGB |1V);

hier: Uteil des Landessozialgerichts (LSG Baden-Wirttenberg vom
15.05.1997 - L 7 U 1531/94

Zusamenf assung:

Das Uteil des LSG Baden-Wirttenberg vom 15. 05. 1997 wird

mtgeteilt, in demin Anl ehnung an vom BSG aufgestellte Grundsatze

di e Voraussetzungen einer Einstrahlung imSinne des 8§ 5 SGB |V

dargestel |t werden.

si ehe auch:

Rundschr ei bendat enbank DCK- NR. :

RSCHO0008807 = Schrei ben an di e Hauptverwal t ungen vom 18. 08. 1997

Zur Entsendung nach 8 5 SGB 1V,

hier: BSG Uteil vom 30.04.1997 - 12 RK 54/96 -

We in seinemUteil vom7.11.1996 - 12 RK 79/94 - (= VB 40/ 97

= HVBG | NFO 1997, S. 1155-1167) hat auch das BSG mit Urteil vom

30. 4. 1997 fol gendes entschi eden:

Einstrahlung (8 5 SGB IV) liegt nicht vor, wenn bei konzerninterner

Ent sendung di e inl &ndi sche Tochtergesel |l schaft eine juristische

Person ist, der Arbeitnehner in den Betrieb dieser Gesellschaft

ei ngegliedert ist und sie das Arbeitsentgelt zahlt.



