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Lohnfort zahl ung bei Krankschrei bung i m européi schen Ausl and -
BAG Urteil vom 19.02.1997 - 5 AZR 747/93

Lohnf ort zahl ung bei Krankschrei bung i m européi schen Ausland -
Bewei swert ausl andi scher Arbeit sunf ahi gkeit sbeschei ni gungen;
hier: Uteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG vom 19.2.1997

- 5 AZR 747/ 93 - (Zurickverwei sung an das
Landesar bei t sgeri cht)

Das BAG hat mit Urteil vom 19.2.1997 - 5 AZR 747/93 - fol gendes
ent schi eden:
Lei t sat ze:

1.

Nach Art. 18 der Verordnung (EWG Nr. 574/72 vom 21. Miarz 1972
Uber die Durchfidhrung der Verordnung (EWG Nr. 1408/ 71 zur
Anwendung der Systene der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehner
und Sel bst &ndi ge sowi e deren Familien, die innerhalb der
Genei nschaft zu- und abwandern, ist der zustandi ge Trager, auch
wenn es sich dabei um den Arbeitgeber und nicht um ei nen Trager
der sozialen Sicherheit handelt, in tatséachlicher und
rechtlicher Hinsicht an die vom Tréger des Whn- oder
Auf ent hal tsorts getrof fenen arztlichen Feststell ungen Uber den
Eintritt und di e Dauer der Arbeitsunfahigkeit gebunden, sofern
er die betroffene Person nicht durch einen Arzt seiner \Wahl
unt ersuchen | aRt (EuGH Urteil vom 3. Juni 1992, EuGHE 1992 |
3458 = AP Nr. 1 zu Art. 18 EWG Verordnung Nr. 574/72).
Dem Ar bei t geber ist es jedoch nicht verwehrt, Nachweise zu
erbri ngen, anhand deren das nationale Gericht ggf. feststellen
kann, dafll der Arbeitnehner m Bbrauchlich oder betrigerisch eine
gem Art. 18 der Verordnung Nr. 574/72 festgestellte
Ar bei t sunf &hi gkeit genel det hat, ohne krank gewesen zu sein
(EuGH Urteil von 2. Mai 1996, EuGHE | 1996, 2357 = EzA § 5 EFZG
Nr. 1).
Das bedeutet:
a) Der Arbeitnehner hat dann kei nen Anspruch auf
Ent gel tfortzahl ung i m Krankheitsfall nach dem
Lohnfortzahl ungsgesetz i.V.m Art. 22 der Verordnung (EW5
Nr. 1408/ 71 und den Art. 18 und 24 der Verordnung (EWG
Nr. 574/ 72, wenn er in Wrklichkeit nicht arbeitsunfahig
krank war und sein Verhalten m RBbrauchlich oder betrigerisch
war. Allerdings handelt der Arbeitnehner in aller Rege
m Bbr duchl i ch oder betrigerisch, wenn er sich arbeitsunfahig
krank schrei ben | &Rt, obwohl er es nicht ist.
b) Di e Bewei sl ast dafir, dal der Arbeitnehner nicht
ar bei t sunf ahi g krank war, tragt der Arbeitgeber. Es reicht
- anders als bei imlInland ausgestellten
Ar bei t sunf &hi gkei t sbeschei ni gungen - nicht aus, dall der
Arbei t geber Unstande bewei st, die nur zu ernsthaften
Zwei fel n an der krankheitsbedi ngten Arbeitsunfahigkeit Anlal
geben.
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c) GenalR § 286 Abs. 1 ZPO hat das Gericht unter

Ber iicksi chti gung des gesanten |Inhalts der Verhandl ungen und
des Ergebni sses ei ner etwai gen Bewei sauf nahne nach freier
Uber zeugung zu entschei den, ob eine tatsachliche Behauptung
far wahr oder fur nicht wahr zu erachten sei. Das Cericht
hat dabei auch die prozessual en und vorprozessual en

Handl ungen, Erkl & ungen und Unterl assungen der Parteien und
i hrer Vertreter zu wirdi gen



