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Anspruch auf Berufshilfe bei eigennmichtig begonnener Unschul ung
- Uteil des LSG Baden-Wirttenberg vom 16.03.1989 - L 10 Ub 933/87

Anspruch auf Berufshilfe bei eigennichtig begonnener Unschul ung;

hier: Rechtskraftiges Urteil des LSG Baden-Wirttenberg vom
16.03.1989 - L 10 Upb 933/87 -

Al's Anl age Ubersenden wir | hnen Kopie eines Uteils des LSG

Baden- Wirttenmberg vom 16. 03. 1989, nit dem der Anspruch der

Versi cherten auf Ubernahme der von ihr gewinschten und

ei gennmachti g begonnenen Unrschul ung zur Jugend- und Hei nerzi eherin

abgel ehnt wur de.

Di e Versicherte war nach ihrer Ausbildung zur

Tierwirtschaftsneisterin bis 31.07.1984 in i hrem Beruf tatig

gewesen. Wegen ei ner aufgetretenen exogen allergischen Al veolitis

gab sie auf arztliche Enpfehlung i hre Tatigkeit zum 31.07.1984 auf,

da sie in demerlernten Beruf ohne die Gefahr einer

Verschl i mrerung i hres Gesundheitszustandes nicht weiterarbeiten

konnt e.

Nach Dur chfihrung der erforderlichen Ermttlungen erkannte die

bekl agt e Ber uf sgenossenschaft ei ne Berufskrankheit nach Nrn. 4201

(Farnmerlunge) bzw. 4301 (obstruktive At emnegser krankung)

der Anlage 1 zur BeKV an und | ehnte mangel s ausrei chender

M nderung der Erwerbsf&hi gkeit die Gewadhrung einer Verletztenrente

ab.

Nachdem di e Versicherte hiergegen W derspruch erhoben hatte,

beantragte sie am 18.11.1985 und 17.12.1985 di e Gewdhrung ei ner

Urschul ung zur Jugend- und Hei merzieherin nmt demH nweis, sie

habe hierfir bereits di e Aufnahnmeprif ung an der Fachschul e far

Sozi al pddagogi k bestanden und eine Stelle fir ein Vorpraktikum

erhalten. Bereits im Laufe des Jahres 1984 hatte sie beim

ortlichen Arbeitsamt vorgesprochen und war von den dortigen

Fachdi enst en unt ersucht worden. Dabei wurden unter

ar bei t snedi zi ni schen Gesi cht spunkten im H nblick auf den

al | genei nen Gesundhei t szustand der Versicherten Bedenken gegen

ei nen publi kunsorientierten Beruf einer Erzieherin, der

vorw egendes Stehen erfordere, geduBert. Ein genei nsanes

Ber at ungsgespréach mt der Versicherten in Anwesenheit des

Reha- Beraters des Arbeitsantes und des Berufshelfers der

Ber uf sgenossenschaft am 10. 09. 1985 hatte kei n konkretes Ergebnis

er bracht.

Mt Bescheid vom 20.03. 1986 | ehnte di e Berufsgenossenschaft die

beantragte Unschulung als RehabilitationsmaBnahnme mit der

Begr iindung ab, das gewdhlte Berufsziel sei wegen des

Gesundhei t szust andes der Versicherten nicht geeignet und konme

wegen der Uberschreitung der gesetzlichen Hochstgrenze von 2 Jahren

aus rechtlichen G unden nicht in Betracht.

Das LSG Baden Wirttenberg hat am 16. 03. 1989 di e Auffassung des

Unf al | ver si cherungstragers betatigt, die angestrebte Urschul ung
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konne schon deshal b ni cht gewahrt werden, weil die in 8 567 Abs. 3
Satz 2 RVO vorgesehene Hochstdauer von 2 Jahren Uberschritten
werde. Dabei folgte das Gericht der Rechtsprechung des BSG wonach
bei der Dauer der Umschulung nicht lediglich auf die Zeit des
ganzt &gi gen Unterrichts, sondern auf die gesante Dauer der
Ausbi I dung einschliel3lich eines Berufsprakti kuns abzustellen ist.
Zu der Ausbil dung zur Jugend- und Hei nerzi eherin gehoren aulBer dem
Vor praktikum 2 Unterrichtsjahre und 1 berufspraktisches Jahr.

Das Cericht verneinte auch den Anspruch auf Fi nanzierung eines
Teil s der MaBnahme - hier der 2-j&hrigen Fachschul ausbil dung - da
der Sachl ei stungscharakter der Berufshilfe einer teil weisen
Forderung ent gegenst eht .

In der Urteil sbegrindung betont das LSG dafl di e Bemihungen des
Unf al | ver si cherungstragers und des Arbeitsantes um ei nen konkreten
Ei ngl i ederungsvorschl ag bereits daran gescheitert seien, dal3 die
Versicherte von Anfang an auf eine Unschul ung i msozial en Bereich
fixiert war und Biurotéatigkeiten sow e andere Tati gkeiten

pr akti sch- handwer kl i cher oder gestalterischer Art abgel ehnt hatte.
Soweit aber davon auszugehen sei, dall ein Versicherter durch eine
hochst ens 2-j ahrige Unschul ung ei ngegliedert werden kann, diurfe
der Rehabilitationstrager gar nicht prifen, ob er dennoch eine

| &ngere Umschul ung fordern soll. Der Versicherungstrager se

vi el mehr auch bei Berlicksi chtigung des Gebots der
Wrtschaftlichkeit und Sparsankeit (8§ 69 Abs. 2 SGB |IV) gehal ten,
di e berufliche Eingliederung des Versicherten in niglichst kurzer
Zeit zu erreichen. Imiubrigen stellte das Gericht fest, seien be
der Wahl des Berufsziels nicht nur die subjektive Neigung und die
i ntell ektuell en Voraussetzungen sondern auch di e all genei ne
gesundheitliche Situation - mt der mt zunehnmenden Alter
fortschreitenden Bel astung - sow e di e Aussicht, nach dem Abschl u3
der MaRBnahme einen Arbeitsplatz zu erlangen, zu bericksichtigen.



