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Zielsetzung

Konzeption einer Veranstaltung zu den Themenbereichen Beratung, Qualifizierung und An-
reizsysteme im Praventionsfeld ,Gesundheit bei der Arbeit” mit Fokus auf Information, Aus-
tausch, Vernetzung und Transfer der Akteurinnen und Akteure in diesen Bereichen.

Kurzbeschreibung

Die Praventionsleistungen ,Beratung®, ,Qualifizierung® und ,Anreizsysteme* zur Starkung der
Gesundheit bei der Arbeit werden in den Unfallversicherungstragern und ihren Mitgliedsbe-
trieben unterschiedlich umgesetzt. Die Umsetzung unterscheidet sich in ihren Konzepten,
aber auch hinsichtlich der Haufigkeit, Systematik und der Resonanz in den Mitgliedsbetrie-
ben. Aufgrund dieser verschiedenen Herangehensweisen der Unfallversicherungstrager ist
ein Austausch und eine Vernetzung zwischen den Unfallversicherungstragern sinnvoll. Ein
Fachgesprach kann dazu beitragen, dass Konzepte tragertibergreifend vorgestellt und geteilt
werden und die Teilnehmenden von den Vorgehensweisen und Erfahrungen anderer Unfall-
versicherungstrager lernen. Fachexpertinnen und -experten kénnen ihr Wissen erweitern,
ihre Fahigkeiten weiterentwickeln und sich vernetzen. Das Fachgesprach soll Synergien zwi-
schen den Unfallversicherungstragern schaffen. Wo kann man etwas gemeinsam (wei-
ter)entwickeln? Wo kann man etwas Vorhandenes fir sich adaptieren?
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