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Betriebliches Eingliederungsmanagement  Seite 

NEU! Dicke Luft: BEM-Berater*innen zwischen den Fronten 25.04.2023, 09.30 – 13.00 Uhr   6 

NEU! Der Weg ist nicht das Ziel: wenn das Anliegen         
unklar ist 

09.05.2023, 09.00 – 12.30 Uhr   7 

NEU! Ein Thema für jedes Unternehmen?! Neurodiversität 
am Arbeitsplatz  

23.05.2023, 09.00 – 12.30 Uhr   8 

Für alle Fälle: Fallberatung und fachliche Impulse 25.05.2023, 09.00 – 12.30 Uhr   9 

Alle an einen Tisch – die BEM-Runden sicher moderieren 01.06.2023, 09.00 – 12.30 Uhr 10 

Führungskräfte sind auch nur Menschen: BEM-Berechtigte 
Führungskräfte 

20.06.2023, 09.00 – 12.30 Uhr 11 

NEU! Im Wechselbad der Gefühle  22.06.2023, 09.30 – 13.00 Uhr 12 

BEM grundlegend: standardisierte Abläufe, notwendige 
Strukturen und Rollenklarheit 

Immer auf Anfrage 13 

Gut zu wissen: Wie funktioniert die Gefährdungsbeurteilung 
psychischer Belastungen? 

Immer auf Anfrage 14 

   

Betriebliches Gesundheitsmanagement   

NEU! Schlaf gut: Praktische Tipps für eine erholsame Nacht 19.04.2023, 09.00 – 12.30 Uhr 16 

NEU! Der besondere Schlaf: wie Schichtarbeiter besser 
zum Ruhen kommen 

07.06.2023, 09.00 – 12.30 Uhr 17 

Digitaler Stress und was wir dagegen tun können 06.06.2023, 09.00 – 12.30 Uhr 18 

Ernährung für Homeoffice Helden 27.06.2023, 09.00 – 12.30 Uhr 19 

   

   

  

Unser Online-Seminarprogramm im 2. Quartal 2023 
Alle Seminare sind rezertifizierungsgeeignet.   
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Online-Qualifizierung  
„Fachberater*in für psychische Gesundheit am Arbeitsplatz“ 

Modul: Psychische Gesundheit  27.04.2023, 09.00 – 16.30 Uhr 20 

Modul: Betriebliche Strukturen zur Prävention 02.05.2023, 09.00 – 16.30 Uhr  

Modul: Arbeitsschutz & psychische Gesundheit 03.05.2023, 09.00 – 16.30 Uhr  

Modul: Analysemethoden I 09.05.2023, 09.00 – 16.30 Uhr  

Modul: Analysemethoden II 10.05.2023, 09.00 – 16.30 Uhr  

Modul: Maßnahmen und Evaluation 23.05.2023, 09.00 – 16.30 Uhr  

   

 
 
Informationen  

 

 

Allgemeine Geschäftsbedingungen & Datenschutzinformationen 23 

  

  

  

Unser Online-Seminarprogramm im 2. Quartal 2023 
Alle Seminare sind rezertifizierungsgeeignet. 
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ANMELDUNG & KONTAKT  
 
Betriebliches Gesundheitsmanagement in der FAW  
E-Mail: bgm@faw.de      Telefon: 040 / 23 88 049 33 
Weitere Angebote finden Sie unter:  http://www.faw-bgm.de 

Hiermit melde ich mich verbindlich und kostenpflichtig für folgendes Angebot an:  

 

___________________________________________________________________________ 

Ort:   Virtuelle Umsetzung (Online bzw. Telefon). Sie benötigen hierfür einen Computer mit In-
ternetanschluss und ein Telefon. Ausführliche Hinweise folgen nach Ihrer Anmeldung. 

Kosten:  Für 3,5- bzw. 7-stündige Seminare fallen Kosten in Höhe von €150,- bzw. € 300,- an.  

Optional zu Seminaren hinzubuchbar: Einstündiges individuelles Coaching zum Transfer 
in die persönliche Praxis: Sonderpreis € 99,- zzgl. MwSt. 

Für unsere Trainings-Reihen fallen Kosten in Höhe von € 375,- bzw. € 450,- an.   

Sobald Ihnen eine Anmeldebestätigung vorliegt, ist Ihr Platz verbindlich reserviert. Die FAW behält sich 
eine Absage der Seminare bei zu geringer Teilnehmerzahl vor. Die Rechnungsstellung erfolgt an u. g. 
Adresse. Bitte informieren Sie uns, falls die Rechnungsadresse abweicht. Hinsichtlich Stornierungsbedin-
gungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen für Privat- und Firmenkunden. 

 

Persönliche Angaben   _________________________________ 
Name, Vorname  

____________________________________ _____________________________________________ 
Arbeitgeber     Anschrift 

__________________________ ___________________________ ___________________ 
Telefon     E-Mail     Leitweg-ID 

 Ich habe die AGB (Stand 01.01.2019) und Datenschutzinformationen zur Kenntnis genommen. 

 Optional: 

 Ich nutze das Seminar für die CDMP-Rezertifizierung. 

 Ich bin bereits Kunde der FAW gGmbH (10% Rabatt auf ausgewählte Angebote).  

 Bitte informieren Sie mich auch künftig über aktuelle Angebote der FAW gGmbH. 

_____________________________________        ___________________________________   
Ort / Datum          Unterschrift 
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DICKE LUFT:                            
BEM-Berater*innen zwischen den Fronten 
 

„Entweder sie kann einen Telefonhörer heben oder sie kann es nicht. Was gibt es denn da 

noch zu besprechen?“ BEM-Berater*innen sind sich darüber im Klaren, dass der BEM-

Prozess nicht immer reibungslos verläuft. In der Regel sind sie darauf eingestellt, auch Kon-

flikt behaftete Themen und Beziehungen zu moderieren, so etwa zwischen Führungskraft 

und Mitarbeiter*in oder Betriebsrat und Arbeitgebervertreter*in. Seltener passiert es, dass 

BEM-Berater*innen selbst zur Zielscheibe werden. Umso überraschter und auch hilfloser 

sind manche BEM-Berater*innen, wenn sich Frust, Aggression oder Enttäuschung an ihm 

oder ihr entladen.  

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Die Teilnehmenden beschäftigten sich in diesem Online-Seminar mit der Situation, in der sie 

sich selbst Angriffen ausgesetzt sehen. Wir diskutieren darüber, wie es dazu kommen kann 

und wie ein charmanter und professioneller Umgang damit aussehen könnte. 

Kurzgefasst:  

• Angriff von vorn oder von hinten? 

• Die eigene Hilflosigkeit und Lähmung überwinden 

• Und wie nun weitermachen? Kognitive und verbale Strategien 

 

Inhalte 
 

Referentin    Nadine Menard, Dipl.-Psychologin, CDMP 

Termin & Ort   25. April 2023 09.00 – 12.30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
 

 

  



 

  Partner für eine starke berufliche Zukunft. -7-                    www.faw-bgm.de 

DER WEG IST NICHT DAS ZIEL:                      
wenn das Anliegen unklar ist  
 

Die Ziele des BEM sind ganz klar benannt und gesetzlich verankert: Arbeitsunfähigkeit 

überwinden, erneuter Arbeitsunfähigkeit vorbeugen und den Arbeitsplatz erhalten. Wie sich 

diese Ziele erreichen lassen, wird in einem sog. ergebnisoffenen Suchprozess besprochen. 

Die Beteiligten in BEM-Prozessen haben oft schnell Lösungsideen und Maßnahmen parat. 

Auch die Berechtigten – durch die Krankheit belastet – wünschen sich schnelle Lösungen 

für ihre Situation. Dennoch treffen die Beteiligten bei der Umsetzung der Maßnahmen 

manchmal unerwartet auf Widerstände bei den BEM-Berechtigten  oder die Arbeit der Be-

rater*innen läuft gänzlich  ins Leere. Woran liegt das?  

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Eine entscheidende Grundlage eines konstruktiven BEM-Prozesses ist es, sich Zeit für die 

konkrete Anliegenklärung zu nehmen. Dazu gehört auch, die Erwartungen der BEM-

Berechtigten offen und klar zu erfragen, auf die Möglichkeiten und auch die Grenzen des 

BEM hinzuweisen und so realistische Ziele zu erarbeiten. Diese dienen zum einen der Kon-

trolle darüber, ob das BEM auf dem richtigen Weg ist und zum anderen der Klarheit dar-

über, wann das BEM beendet werden kann. 

Kurzgefasst:  

• Professionelle Anliegenklärung 

• Smarte Zielformulierung 

• Den Widerstand begrüßen und damit umgehen 

 

Inhalte 
 

Referentin    Tanja Puhl, Erziehungs- und Bildungswissenschaft (B.A.),  
     Systemische Beraterin (SG), CDMP 

Termin & Ort   09. Mai 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online  

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 
 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis: Sonderpreis € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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EIN THEMA FÜR JEDES UNTERNEHMEN?!                       
Neurodiversität am Arbeitsplatz 
 

Neurologische Vielfalt beschreibt, dass jeder Mensch ein eigenes neurologisches Profil und 

damit eine individuelle Wahrnehmung, eine ganz eigene Art des Lernens, Denkens und Han-

delns hat. Während der Großteil der Menschen sich in ihren neurologischen Profilen ähnelt 

(neurotypisch), gibt es einige Menschen, deren Profile davon deutlich abweichen (neurodi-

vergent). Wie viele Menschen das betrifft ist unklar, da es noch keine Einigung darüber gibt, 

was genau dazu zählt: ADHS, Autismus, Dyskalkulie, Dyslexie, Neurosensitivität u.a.  

Was Alltag und Arbeitsleben für neurodivergente Menschen bedeutet, ist sehr verschieden. 

Sie arbeiten in den unterschiedlichsten Branchen und Positionen, mit vielfachen Aufgaben. 

Häufig werden sie allerdings nicht entsprechend ihrer Kompetenzen und Qualifikationen be-

schäftigt. So ist es möglich, dass neurodivergente Menschen wegen vieler Fehlzeiten aus 

Erschöpfung und Überforderung das BEM angeboten bekommen.  

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Führungskräfte, Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Wir beschäftigen uns mit der Frage, was Neurodivergenz eigentlich bedeutet (und was 
nicht!), sowie wann und wie sie im Team eine Rolle spielt. Wie kann Arbeit gestaltet sein, so 
dass alle ihr Potenzial entfalten und gut und gesundbleibend miteinander arbeiten können? 

Kurzgefasst:  

• Die Bedeutung von Neurodivergenz am Arbeitsplatz 

• neurodivergente Kolleg*innen im Team 

• Sensible Arbeitsplatzgestaltung… 

• …und wie wir alle davon profitieren können 

Inhalte 
 

Referentin    Anja Pieper, Diversity- und Anti-Bias-Trainerin und Coach 

Termin & Ort   23. Mai 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 
 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis: Sonderpreis € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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FÜR ALLE FÄLLE –                                                   

Fallberatung und fachliche Impulse 

So verschieden wie die BEM-Berechtigten sind, so verschieden verlaufen auch die BEM-

Beratungen. Und so unterschiedlich sind auch die Gründe, die ein Fallmanagement heraus-

fordernd machen. BEM-Berater*innen können deshalb immer mal wieder an ihre Grenzen 

kommen: im eigenen Wissen um Leistungen oder Maßnahmen, im Umgang mit den betroffe-

nen Beschäftigten oder den beteiligten Akteuren. Auch die Unternehmenskultur und das fir-

meninterne Verständnis des BEM können ein BEM schwieriger machen. Oftmals fehlen An-

sprechpartner*innen für die BEM-Beauftragten und sie sind firmenintern auf sich selbst ge-

stellt. 

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP) und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Unsere Fallberatung bietet BEM-Berater*innen die Möglichkeit, eigene schwierige Fälle und 

aktuelle Fragestellungen mit anderen Berater*innen zu diskutieren. Im kollegialen Austausch 

erfahren Sie Entlastung und soziale Unterstützung. Unsere erfahrene Referentin gibt zusätz-

lich fachliche Impulse anhand der eingebrachten Fallbeispiele.  

Kurzgefasst:  

• Erfahrungswissen im kollegialen Austausch  

• Entlastung und Unterstützung bei schwierigen Fällen 

• Fachliche Impulse anhand von Fallbeispielen 

• Bereitschaft, eigene Fälle vorzustellen 

 

Inhalte 
 

 

 

 

 

Referentin    Tanja Puhl, Erziehungs- und Bildungswissenschaft (B.A.),  
     Systemische Beraterin (SG), CDMP 

Termin & Ort   25. Mai 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online  

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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ALLE AN EINEN TISCH –                                               
sicher die BEM-Runden moderieren 
 

BEM ist eine Gemeinschaftsaufgabe. In einer sogenannten BEM-Runde können deshalb je 

nach Bedarf der*die Vorgesetzte, die Interessensvertreter*innen, ein*e Personaler*in, 

der*die Betriebsärztin, eine Vertrauensperson und weitere Beteiligte zusammenkommen. 

Der*die BEM-Berater*in ist dafür verantwortlich, die notwendigen Beteiligten im Sinne einer 

guten Wiedereingliederung des*der BEM-Berechtigten zusammenzubringen und die Maß-

nahmenerarbeitung zu moderieren. Deshalb sind neben den Beratungskompetenzen auch 

Moderationskompetenzen gefragt, um BEM-Runden ergebnisorientiert leiten zu können.        

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP) und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

In diesem Online-Seminar wird zunächst Rolle und Haltung des*der BEM-Beauftragten hin-

terfragt. Dann werden die Inhalte und der Ablauf einer BEM-Runde vorgestellt. Die Teilneh-

menden erhalten Tipps und Tricks, wie sie sicherstellen, dass die BEM-Runde ergebnisori-

entiert bleibt. Auch setzen sie sich mit Konflikten und Grenzen der BEM-Runden auseinan-

der.  

Kurzgefasst:  

• Rolle des*der BEM-Berater*in 

• Vorbereitung der BEM-Runde 

• Ablauf der Moderation 

• Nachhalten der Ergebnisse 

 

Inhalte 
 

 

 

 

 

Referentin    Tanja Puhl, Erziehungs- und Bildungswissenschaft (B.A.), CDMP 

Termin  & Ort   14. Februar 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online 
     01. Juni 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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FÜHRUNGSKRÄFTE SIND AUCH NUR 
MENSCHEN: BEM-Berechtigte Führungskräfte  
 

Mitarbeiter*innen werden krank, die Führungskräfte reagieren, fangen auf, finden Lösungen. 

Sie sind kompetent, gut ausgebildet und werden eine gelungene Rückkehr an den Arbeits-

platz organisieren und meistern. Doch was passiert, wenn sie selbst aufgrund von gesund-

heitlichen Einschränkungen einen Anspruch auf ein BEM-Verfahren nach §167 Abs. 2 SGB 

IX haben? Häufig befinden sich Führungskräfte nach der Rückkehr aus einer Krankheits-

phase im Spannungsfeld zwischen Anforderungen und Betroffenheit. Dann sind Unterneh-

men gefordert, passende begleitende und professionell agierende Partner zu finden, die die 

Wiedereingliederung unterstützen. 

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Ma-

nager*innen (CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Dieses Seminar richtet den Blick auf die Besonderheiten, mit denen sich erkrankte Führungs-

kräfte vor und nach der Rückkehr an ihren Arbeitsplatz konfrontiert sehen können. An die sie 

begleitenden BEM-Berater*innen stellt dies besondere Anforderungen. Ziel ist es, einen 

Überblick über konventionelle und unkonventionelle Rückkehrszenarien zu erarbeiten. 

Kurzgefasst:  

• Arbeitsanforderungen in Führungspositionen 

• Bewältigungsstrategien und Ressourcenaktivierung  

• Abgrenzung von Kompetenz und Betroffenheit 

• Rückkehrszenarien und andere Besonderheiten 

 

Inhalte 
 

Referentin    Silke Prüßner, Gesundheitswissenschaftlerin, Coach, CDMP 

Termin  & Ort   20. Juni 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 
 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis: Sonderpreis € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
 

  



 

  Partner für eine starke berufliche Zukunft. -12-                    www.faw-bgm.de 

IM WECHSELBAD DER GEFÜHLE 
 

Die Aufgaben von BEM-Berater*innen sind vielfältig und komplex und die Erwartungen an 

ihre fachlichen Kompetenzen und Methodenkenntnisse hoch. Sie bringen Wissen ein, sie 

analysieren, beraten, moderieren, navigieren und vieles mehr. Und natürlich gehen sie sen-

sibel und professionell mit den Krankengeschichten und Schicksalen der BEM-Berechtigten 

um. Vor diesem Hintergrund tritt eine wichtige Fähigkeit häufig in den Hintergrund: die Kom-

petenz, mit den eigenen Gefühlen umzugehen. Dabei ist das in dieser Interaktionsarbeit nicht 

trivial: BEM-Berater*innen fühlen auch das tiefe schwarze Loch des depressiven Menschen. 

Sie ärgern sich über BEM-Berechtigte oder sind sogar wütend. Sie sind betroffen und berührt 

von zu Beratenden, die so viel Leid auf einmal ertragen müssen oder werden überwältigt von 

ihren Gefühlen, weil das Gegenüber so viel Ähnlichkeit mit ihnen selbst hat.  

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BEM-Beauftragte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

In diesem Online-Seminar widmen wir uns der Welt der Gefühle. Wie entstehen Gefühle und 

welchen Sinn haben sie? Was haben Kindheit und Ernährung damit zu tun? Die Teilnehmen-

den erfahren, wie sie mit ihren eigenen Gefühlen konstruktiv umgehen können, so dass sie 

selbst im BEM-Verfahren handlungsfähig bleiben.  

Kurzgefasst:  

• Gefühle und ihre Entstehung 

• Gefühle wahrnehmen und beeinflussen 

• Konstruktiver Umgang mit den eigenen Gefühlen  

 

Inhalte 
 

Referentin    Nadine Menard, Dipl.-Psychologin, CDMP 

Termin & Ort   22. Juni 2023, 09.00 – 12.30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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BEM GRUNDLEGEND:            
standardisierte Abläufe, notwendige Strukturen und 
Rollenklarheit 
 

Das Ziel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements nach § 167 Abs.2 SGB IX ist, die 

Möglichkeiten zu besprechen, wie langzeiterkrankte Beschäftigte gesund werden und ge-

sund bleiben. An diesem Ziel orientiert, ist ein gut umgesetztes BEM ein Gewinn für alle 

Seiten. Arbeitgeber*innen bleibt die Fachkraft erhalten und Mitarbeiter*innen haben einen 

Arbeitsplatz, an dem sie gesundheitsförderlich und wertgeschätzt arbeiten. In der Praxis 

zeigt sich, dass die Bedarfe von erkrankten Mitarbeitenden höchst individuell sind und sich 

jeder Fall sehr unterschiedlich darstellt. Sicherheit in den gesetzlichen Grundlagen, standar-

disierte Abläufe und Klarheit in der eigenen Rolle sind deshalb wichtige Ankerpunkte für 

BEM-Berater*innen. 

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, (angehende) BEM-Beauftragte, Personalver-

antwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

In diesem Online-Seminar werden die wichtigsten Grundlagen im BEM aufgefrischt. Ausge-

hend vom § 167 SGB IX klären wir die aktuellen Anforderungen an ein ordnungsgemäßes 

BEM. Anhand von Fallbeispielen werden Herausforderungen verdeutlicht und Vorgehens-

weisen diskutiert.  

Kurzgefasst:  

• Gesetzliche Anforderungen an Umsetzung, Datenschutz & Dokumentation 

• Rollenklarheit für BEM-Beauftragte 

• Akteure, Beteiligte & Maßnahmen 

Inhalte 
 

Referentin    Nadine Menard, Diplom-Psychologin, CDMP 

Termin  & Ort   nach Absprache / Online                             

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 
 
Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

 
Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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GUT ZU WISSEN: Wie funktioniert die                   
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen? 
 

Wer sich mit der Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen (GPB) auseinandersetzt, 

lernt sehr viel Grundlegendes über die psychische Gesundheit und Fehlbelastungen am Ar-

beitsplatz. Es ist deshalb sowohl für Führungskräfte als Gestalter von Arbeitsbedingungen, 

als auch für BEM-Beauftragte ein wertvolles Wissen, welche Belastungen am Arbeitsplatz 

auf Mitarbeiter*innen einwirken und welche Gefährdungen sich daraus ergeben. Insbeson-

dere auch deshalb, weil immer mehr Menschen mit psychischen Erkrankungen leben und 

arbeiten müssen. Diese Beschäftigten benötigen dieselben gesundheitsförderlichen Arbeits-

bedingungen, wie gesunde Mitarbeiter*innen auch, nur eben viel dringender.  

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BGM- und BEM-Beauftragte, Personalverant-

wortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Das Online-Seminar vermittelt wichtige Grundlagen der Gefährdungsbeurteilung, klärt Be-

grifflichkeiten und theoretischen Hintergrund. Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick 

über verschiedene Verfahren und diskutieren die Anwendbarkeit im BEM.  

Kurzgefasst:  

• Begriffe und theoretische Hintergrundkonzepte 

• Ablauf und Methoden 

• Maßnahmen 

Inhalte 
 

Referentin    Fleur Glaner, Diplom-Psychologin, CDMP 

Termin  & Ort   nach Absprache / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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BETRIEBLICHES 
GESUNDHEITSMANAGEMENT 

 

Seminarinhalte 
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SCHLAF GUT:                                                     
Praktische Tipps für eine erholsame Nacht 
 

Schlafstörungen sind ein häufiges Problem. Rund ein Drittel der Bevölkerung leidet darunter, 

nicht ausreichend und erholsam zu schlafen. Schlafmangel kann zu langfristigen und ge-

sundheitlichen Problemen führen, die die Arbeitsfähigkeit deutlich beeinflussen.  

Gesunder Schlaf ist von großer Bedeutung für unsere körperliche und geistige Gesundheit. 

Er hat viele wichtige Funktionen für den Körper. Wir benötigen den Schlaf, um eine gute 

Basis für unsere Gesundheit zu schaffen und uns gut zu regenerieren, um den Herausforde-

rungen des Alltags gewachsen zu sein.  

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an alle Beschäftigte, Führungskräfte und zertifizierte Disability 

Manager*innen (CDMP) sowie an BEM- bzw. BGM-Beauftragte. 

Zielgruppe 

Was Sie selbst bzw. BEM-Berechtigte tun können, um Ihre Schlafqualität zu verbessern und 
somit zu einem gesünderen Leben beizutragen, erfahren Sie in diesem Seminar. 

Kurzgefasst:  

• Warum ist Schlaf so wichtig? 

• Schlafbedürfnisse und Schlafmuster verstehen 

• Schlafstörungen und deren Folgen identifizieren 

• Die Bedeutung der Schlafhygiene  

• Tipps & Tricks zur Verbesserung des Schlafs 

 

Inhalte 
 

Referentin    Patricia Streun, Achtsamkeits- u. Entspannungstrainerin, Schlafcoach i.A. 

Termin & Ort   19. April 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online                  

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
 

 

 



 

  Partner für eine starke berufliche Zukunft. -17-                    www.faw-bgm.de 

DER BESONDERE SCHLAF:                  
wie Schichtarbeiter besser zum Ruhen kommen 
 

Insbesondere bei Schichtarbeit ist der Schlaf für die physische und psychische Gesundheit 

besonders wichtig und stellt für Betroffene eine besondere Herausforderung dar. Um diese 

zu meistern, gibt es verschiedene Maßnahmen, die Arbeitnehmer*innen ergreifen können, 

um einen gesunden Schlaf bei Schichtarbeit zu fördern und damit ihre Gesundheit zu stär-

ken. Es gilt, den Körper durch die Anpassung des Lebensstils und ausreichende Regenera-

tionszeiten und -methoden zu unterstützen. Da jeder Mensch anders auf Schichtarbeit und 

damit verbundene Schlafstörungen reagiert, wird in diesem Seminar auf die individuellen 

Möglichkeiten der Entwicklung bzw. Anpassung von Maßnahmen eingegangen. 

Thema 

 

Unser Angebot richtet sich an alle Beschäftigte, Führungskräfte und zertifizierte Disability 

Manager*innen (CDMP) sowie an BEM- bzw. BGM-Beauftragte, die von den Erkenntnissen 

profitieren möchten, um Beschäftigte in Schichtarbeit zu unterstützen. 

Zielgruppe 

Kurzgefasst:  

• Grundlagen und Besonderheiten für den Schlaf bei Schichtarbeit 

• gesundheitliche Auswirkungen durch Schichtarbeit 

• „Schlaf wirksame“ Ernährung 

• Strategien und praktische Übungen für einen gesunden Schlaf 

 

Inhalte 
 

Referentin    Patricia Streun, Achtsamkeits- u. Entspannungstrainerin, Schlafcoach i.A. 

Termin & Ort   07. Juni 2023, 09.00-12.30 Uhr / Online                  

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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DIGITALER STRESS                                              
und was wir dagegen tun können 
 

Die Digitalisierung vieler Arbeitsprozesse stellt Mitarbeitende vor Herausforderungen. Sie 

werden laufend mit neuen Anforderungen in ihrer Arbeit konfrontiert: Da hat man sich noch 

nicht einmal mit der neuen Abrechnungssoftware vertraut gemacht, wird einem auch noch 

die analoge Personalakte aus den Fingern gerissen und digitalisiert, während man ab mor-

gen für die täglichen Videokonferenzen eine – wieder mal - neue Umgebung nutzen soll, für 

die noch keine Schulung möglich war. Die Pandemiezeit hat diese Veränderungen für viele 

Beschäftigte nochmals deutlich beschleunigt. Wie „unter dem Brennglas“ empfinden einige 

von Ihnen die damit verbundenen Anforderungen an ihre digitalen Kompetenzen und an das 

Maß an geforderter Flexibilität.  

Für Gesundheitsexperten in Unternehmen ist ein Verständnis davon wichtig, wie und wo bei 

digital geprägter Arbeit „digitaler Stress“ bzw. Fehlbelastungen entstehen können. Gelingt 

ein guter Umgang mit den neuen Anforderungen, können negative Auswirkungen auf die 

Gesundheit und Leistungsfähigkeit vermieden werden. 

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an Führungskräfte, BGM- und BEM-Beauftragte, Personalverant-

wortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Das Online-Seminar vermittelt wichtige Grundlagen zur Wirkung von digital geprägtem Ar-

beiten auf die psychische Gesundheit. Es werden Lösungsansätze zum Umgang mit Fehl-

belastungen bei digitalem Arbeiten vorgestellt und erarbeitet.  

Kurzgefasst:  

• Veränderung der Arbeitswelt: Neue Anforderungen an Mitarbeitende 

• Studienergebnisse zu „digitalem Stress“ 

• Maßnahmen zum Umgang mit Fehlbelastungen bei digital geprägtem Arbeiten 

 

Inhalte 
 

Referentin    Fleur Glaner, Diplom-Psychologin, CDMP 

Termin & Ort   06. Juni 2023 09.00-12.30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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ERNÄHRUNG FÜR HOMEOFFICE HELDEN 
 

In kaum einem Bereich des alltäglichen Handelns werden so viele Optimierungsmöglichkei-

ten propagiert wie in der Ernährung, insbesondere mit Blick auf Wohlbefinden, Leistungsfä-

higkeit und Widerstandskraft. Ein stets aktuelles Thema, das durchgängig durch immer neue 

Forschungsergebnisse und Studien dazu einlädt, sich immer wieder damit auseinanderzu-

setzen. Nichts machen wir bereits ein Leben lang regelmäßiger, als uns täglich zu ernähren.  

Die Erkenntnis, den Vorteil im Homeoffice für gesunde Vor- und Zubereitung nutzen zu kön-

nen, um neue Routinen für sich entwickeln, umsetzen und festigen zu können, bedarf viel-

leicht nur weniger einfacher Impulse, die den Teilnehmenden hierbei vermittelt werden kön-

nen. 

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an Beschäftigte im Homeoffice, BGM- und BEM-Beauftragte. Zielgruppe 

In einem entspannten Rahmen werden den Teilnehmenden praktikable Maßnahmen zur      

eigeninitiativen Umsetzung an die Hand gegeben. Die anschauliche Einflechtung von Hin-

tergrundfakten sorgt für Aha-Effekte sowie einen gezielten Input. 

Kurzgefasst:  

• Worauf es ankommt - Ernährung ganz einfach erklärt 

• Was Ernährung alles kann 

• Neue Routinen umsetzen & festigen 

• Intervallfasten – ganz unkompliziert Struktur schaffen 

• Einfache Umsetzung mit Mealprep 

 

Inhalte 
 

Referentin    Claudia Hansen,  Ernährungsberaterin, CDMP 

Termin  & Ort   27. Juni 2023, 09:00-12:30 Uhr / Online 

Kosten    Euro 150,00 pro Person (10% Rabatt für Bestandskunden) 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen 4 CDMP-Weiterbildungsstunden anerkannt. 

Bei Interesse erhalten die Teilnehmenden ergänzend ein einstündiges individuelles Tele-
foncoaching zum Transfer der Inhalte in die Praxis. Sonderpreis: € 99,- zzgl. MwSt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Nadine Menard 
Fon: 040-2388 049-21 
nadine.menard@faw.de 
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FACHBERATER FÜR 
PSYCHISCHE GESUNDHEIT   

AM ARBEITSPLATZ (FPG) 
 

Unsere Online-Qualifizierung 
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FACHBERATER FÜR PSYCHISCHE   
GESUNDHEIT AM ARBEITSPLATZ (FPG) 
 
Den Teilnehmenden werden im Rahmen dieser Ausbildung sowohl umfassendes Wissen 

als auch anerkannte Methoden zur praktischen Umsetzung der Gefährdungsbeurteilung 

psychischer Belastungen in ihrem Unternehmen vermittelt. Als Expert*innen für psychische 

Gesundheit am Arbeitsplatz können sie nach erfolgtem Abschluss nicht nur Risikofaktoren 

identifizieren, sondern auch Maßnahmen zur Vermeidung von Fehlbeanspruchungen ent-

wickeln und begleiten. 

Thema 
 

Unser Angebot richtet sich an BGM-Beauftragte, Betriebsärzt*innen, Fachkräfte für Arbeits-

sicherheit, Personalreferent*innen, Führungskräfte, zertifizierte Disability Manager*innen 

(CDMP), Personalverantwortliche und Interessensvertreter*innen. 

Zielgruppe 

Die modular aufgebaute Qualifizierung FPG gliedert sich in 6 Module / Seminartage:  

• Psychische Gesundheit                                   

• Betriebliche Strukturen zur Prävention 

• Arbeitsschutz & psychische Gesundheit  

• Analysemethoden I 

• Analysemethoden II 

• Maßnahmen und Evaluation  

 

Die Qualifizierung ist von der DGUV als Fortbildung für CDMP anerkannt. Alle Module sind 

auch einzeln buchbar. Ausführliche Informationen finden Sie hier: www.faw-bgm.de. 

 

Inhalte 
 

Referenten   Patricia Streun, Achtsamkeitstrainerin, Stress- und Burnoutcoach  
(-Auswahl)          Fleur Glaner, Diplom-Psychologin, CDMP, Coach                                                             
                            Dr. Alexander Stich, Diplom-Psychologe                              

Termine   27. April 2023 bis 23. Mai 2023, jeweils  9:00-16:30 Uhr / Online 
                            09. November bis 11. Dezember 2023,  jeweils   9:00-16:30 Uhr / Online      

Kosten    Euro 295,00 pro Person und Modul                 

Für diese Veranstaltung werden Ihnen pro Modul  8 CDMP-Weiterbildungsstunden aner-
kannt. 

Kontakt  
FAW gGmbH  
Patricia Streun 
Fon: 040-2388 049-23 
patricia.streun@faw.de 
 

  

http://www.faw-bgm.de/
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TERMINE  
 

 

Quartal 2 / 2023 

• 27.04.23: Psychische Gesundheit 

• 02.05.23: Betriebliche Strukturen zur Prävention  

• 03.05.23: Arbeitsschutz & psychische Gesundheit 

• 09.05.23: Analysemethoden I 

• 10.05.23: Analysemethoden II 

• 23.05.23: Maßnahmen und Evaluation 

 

(jeweils von 9:00 – 16:30 Uhr) 

 

 

Quartal 4 / 2023 

• 09.11.23: Psychische Gesundheit 

• 13.11.23: Arbeitsschutz & psychische Gesundheit  

• 14.11.23: Betriebliche Strukturen zur Prävention  

• 05.12.23: Analysemethoden I 

• 06.12.23: Analysemethoden II 

• 11.12.23: Maßnahmen und Evaluation 

 

(jeweils von 9:00 – 16:30 Uhr) 
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INFORMATIONEN 
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