BEM und PIA -

Die Psychologische Individualabklarung zur Feststellung der
psychischen und kognitiven Leistungsfahigkeit

Katharina Weigel, Teamleiterin Case Management
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Aufladen noch
nicht notwendig -
Akku hat noch
eine starke
Leistung!

% |

Akkuleistung hat
abgenommen -
achte auf mich!
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Aufladen bald
notwendig -
Bitte etwas
schonen!
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Energiesparmodus

Bitte Aufladen!
Bald ist der Akku
leer!




Psychische Einschrankungen in der Arbeitswelt
Fragestellungen der PIA

PIA - Zielgruppe

Ablauf der PIA

Ergebnisse und Empfehlungen



Bewaltigungs-

strategien Belastung(en)

Wenn die
Waage kippt

personlich
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Quelle: Rennert (2023): Monatlicher Krankenstand, BKK Dachverband, [online] https://www.bkk-
dachverband.de/statistik/monatlicher-krankenstand [abgerufen am 25.08.2023].



AU-Tage je Fall

Andere
@ neurotische

Storungen

AU-Tage bei
psychischen

Depressive
Episode

Erkrankungen

(BKK)

Rezividierende | f
@ depressive Reaktionen auf schwere

3 Belastungen und
Storung !
Anpassungsstorung

Quelle: Rennert, Kliner, Richter (2022): Arbeitsunfahigkeit, in: Knieps, Pfaff (Hrsg.): BKK Gesundheitsreport. Pflegefall Pflege?, Berlin: MWV
Medizinisch Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft, S. 122.



AU-Tage je Fall

Rezividierende
@ depressive
AU-Tage bei torung
psychischen

Andere
Erkrankungen @neurotische
Storungen

Depressive
Episode

(DAK)

Reaktionen auf schwere

Belastungen und
Anpassungsstorung

Quelle: Burgart, Wokdck, Tisch, Hense (2023): Arbeitsunfahigkeiten nach Krankheitsarten, in: Storm (Hrsg.):Gesundheitsreport 2023. Analyse
der Arbeitsunfahigkeiten Gesundheitsrisiko Personalmangel: Arbeitswelt unter Druck, Hamburg, S. 2o0.



Kann er/sie nicht oder

versteckt er/sie sich

hinter der Krankheit?

/Sind vor dem A

Wiedereinstieg
Therapiemalinahmen

Wie viel Kontrolle ist
notig? Wie viel
Fordern moglich?

kerforderlich? )

~

/Sind Tatigkeiten aul3erhalb des
Arbeitsplatzes hilfreich fur die

gesundheitliche Stabilisierung?
\ )

Wie geht es
weiter?

Ist der/die Beschaftigte fir Zeit-
und Mengendruck belastbar?

/
Ist ein Einsatz in einer sehr

hohen verantwortungsvollen

~

Verandert sich die
gesundheitliche Situation bei
Weiterbeschaftigung in
Produktion?

J

\Tétigkeit weiterhin moglich?

~

)

Ist zeitgebundenes/getaktetes
Arbeiten moglich?




PIA

Die

Psychologische
Individual-
abklarung

Einzelfallabklarung fir Menschen mit psychischer
Problematik, bei denen eine arbeitspsychologische

Begutachtung zum

N

Erhalt des aktuellen
Arbeitsplatzes erforderlich
st

Erhalt des Beschaftigungs-
verhaltnisses erforderlich ist



Teilnehmende, die sozial
problematisch sind (schwierig im

Umgang mit anderen, z.B. Kollegen
oder Vorgesetzten)

Teilnehmende, die nicht mehr
leistungsfahig sind, jedoch sehr
leistungsfahig waren

Zielgruppe der
PIA

- | Teilnehmende, die permanent krank
= 5 sind und psychosomatische Befunde
Teilnehmende, die hinsichtlich ihrer P I A 1 AELSCI CEIAP CIEF HET e C RTINS

Tatigkeit unzufrieden sind (sich Uber- | | besteht
oder unterfordert fUhlen)
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Beauftragung mit individueller Fragestellung

)

Erstgesprach Case Management/Explorationsgesprach PIA

)

der PIA Assessment

U

Beauftragung




Assessment

Exploration

Psychologische
Abklarung

PEU Prax
Kognitive Fachpraktische
Abklarung Abklarung



Assessment




Beauftragung mit individueller Fragestellung

.-

Erstgesprach Case Management/Explorationsgesprach PIA

.-

Beauftragung

Assessment

der PIA

-

Abschlussgesprach mit Handlungsempfehlungen

S

Vollgutachten/Fazit




Intellektuelles Anspruchsniveau mittel bis
gehoben

Zu komplexe Aufgaben, Multitasking,
mehrgleisiges Denken, verlangsamtes
Arbeitstempo
Maogliche
28 Arbeit im Home Office begrenzt

stattfinden lassen

Ergebnisse der
PIA

Erwerbsfahigkeit gefahrdet

Geringe Soziale Umstellfahigkeit -
Einbindung kleines konstantes Team

Mittel- bis langfristige Arbeitsausfalle,
aber sinken bei Schreibtischarbeit




Uberschaubare Arbeitsschritte

Regelmal3ig wiederkehrende
y Routineaufgaben

o

C\J \/ Begleitete ambulante Psychotherapie
/l,]’ ]

Haufige
Empfehlungen

: Anpassung der Arbeitszeit, z.B.

p _ Beschaftigung von taglich maximal 4-5
9 o

Stunden (klar unter 6 Stunden)

im Rahmen
der PIA

Berufliche Neuorientierung




Rahmendaten

Zielgruppe:
Arbeitnehmende in einem Beschaftigungsverhaltnis
mit (vermutet) psychischer Problematik

Auftraggeber:
Unternehmen, Behorden, Versicherungen, Krankenkassen,...

Beauftragung:

Die PIA-Beauftragung erfolgt generell im Rahmen einer
Beauftragung des Case Management des BFW Minchen

Daver: Fallabhangig

Termin: Nach Vereinbarung é

Akku ladt...




4 )

Die Arbeit nimmt einen grof3en Teil der Lebenszeit
ein. Es ist wichtig auch hier die Gesundheit der

Menschen zu fordern und zu erhalten.

Vielen Dank!  BS /




Case

Management

Herr

Anton Harle

Bereichsleiter Case Management
Telefonnummer: 08091/ 51-4601
a.haerle @bfw-muenchen.de

Frau

Theresa Langer

Case Managerin
Telefonnummer: 08091/ 51-3069
Faxnummer: 08091/ 51-3314
t.langer@bfw-muenchen.de

Frau

Katharina Weigel

Teamleiterin Case Management
Telefonnummer: 08091/ 51-3068
Faxnummer: 08091/ 51-3314

k.weigel@bfw-muenchen.de
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